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動物的協調 

1. 透過神經系統和內分泌系統來協調與支配，適時的控制體內各部位組織或器官的活動，使

體內各項環境指標，如體溫、血糖等保持在一定範圍，這種現象稱為協調作用。 

2. 神經系統由神經細胞（神經元）組成，包含：細胞本體－細胞核的所在，負責神經元的生

長及代謝，以及神經纖維－細胞本體的向外突起，用來傳遞訊息。 

3. 動物行為： 

(1) 動物感受到身體內外的環境產生變化時，所產生的各種反應，稱為行為。 

(2) 受到遺傳與環境的影響，其中與生俱來，不須學習，也比較不受環境影響的行為，稱

作本能行為。 

(3) 學習行為：經由學習，累積經驗可做出較複雜的行為，改善生存條件。愈高等的動物，

神經系統較為發達，學習行為愈明顯，有較高的學習與創造力。 

(4) 印痕是一種特殊的學習方式，所產生的經驗會存留在動物腦海中，並且影響終生。 

 

動物的呼吸 

1. 人體的呼吸系統： 

(1) 呼吸系統＝呼吸道＋肺臟。 
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� 動物的協調 

� 動物的呼吸 
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� 重要比較表格 

 

 

一分鐘準備段考一分鐘準備段考一分鐘準備段考一分鐘準備段考 

� 熟記各類定義、定理 

� 自己整理重點，幫助理解，深化記憶 

� 多做題目，了解題型方向，訓練解題技巧 

� 利用名師學院系列產品，反覆觀看、補強弱點 

 第三次段考 



測評網 quiz.kut.com.tw                                                               段考複習錦囊 2 

 

 

(2) 呼吸道包括：鼻→咽→喉→氣管→支氣管→肺→肺泡→肺泡微血管等。 

(3) 氣管：是空氣進出肺臟時所經過的通道。 

(4) 人體的肺臟位於封閉的胸腔內，肺本身沒有肌肉，因此需藉由胸腔大小的改變以進行

呼吸運動。 

(5) 呼吸運動的控制中樞在延腦，能夠接受血液中二氧化碳濃度的訊息來調控。生物體內

的養分經代謝作用釋出的能量，除了供生物體活動外，還能推動生長時物質的合成跟

分解；但大部分的能量會轉化成熱能散失，成為體溫的主要來源。 

 

動物的恆定 

1. 人體的水分恆定中樞：腦幹 

(1) 當體內水分缺乏時→腦幹偵測出身體水分改變，血液濃度升高、血量降低→產生饑渴

感覺→並經由排尿的釋放來調節腎臟的運作→使腎臟形成較濃的尿。 

(2) 當體內水分過多時→腦幹偵測出身體水分改變，血液濃度降低、血量升高→ 抑制口

渴感覺→並經由排尿的釋放來調節腎臟的運作→使腎臟形成較稀的尿。 

2. 人體的泌尿系統： 

(1) 可排尿素、水分、鹽類。 

(2) 包括腎臟→輸尿管→膀胱→尿道。 

(3) 過程：尿液在腎臟形成後，經由輸尿管送到膀胱儲存，當尿液達到一定量時，便引起

尿意，最後通過尿道排出體外。 

 

重要比較表格 

1. 動物體內神經系統與內分泌系統的比較： 

 

 

 

 

 

 

2. 動、植物協調作用的比較： 
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3. 內分泌和外分泌的不同： 

 
 

4. 神經系統與內分泌系統的差異： 

 

 

5. 激素及其影響： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



測評網 quiz.kut.com.tw                                                               段考複習錦囊 4 

 

 

6. 人體內各分泌腺的比較表： 

 
 

7. 恆溫動物的體溫調節機制： 
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8. 變溫動物與恆溫動物比較： 

 
 

9. 水分調節機制： 

 
 

10. 三種含氮廢物比較： 

 
 

11. 人體的排泄器官及其排除的代謝廢物： 

 

 

 

實力測驗 GO：http://quiz.kut.com.tw/j_exam.aspx 


